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Zlecajacy: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Gorze

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnial8 marca 2009r. r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.)

e  obywatelstwo polskie;

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e  kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe;

e  znajomos¢ programow os$wiatowych;

e  brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym;

b. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc¢

e  samodzielnosc,

e  obowigzkowosc i odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace

o rzetelno$¢, terminowos¢ i sumiennosc

e dobra organizacja pracy

e umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskdw
e wysoka kultura osobista

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Administrowanie systemami informatycznymi.

Przestrzeganie przepiséw, procedur dotyczacych bezpieczenstwa komputerowych baz danych.

Instruktaz, szkolenie i pomoc uzytkownikom w zakresie eksploatacji systemow informatycznych i urzadzen
komputerowych.

Opieka i nadzor nad sprzetem komputerowym.

Diagnostyka i naprawa w przypadku awarii sprzetu komputerowego.
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Zapewnienie bezpieczenstwa danych w systemie informatycznym.
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7. Petnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji.

8. Utrzymywanie ciggtosci pracy urzadzen komputerowych oraz oprogramowania komputerowego.

9. Biezaca pomoc przy problemach pracownikéw pracujacych na sprzecie komputerowym.

10. Nadzér nad realizacjg napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych przez zewnetrzne serwisy.

11. Archiwizacja systemdw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie danych archiwalnych w sytuacjach awaryjnych.

12. Prowadzenie kontroli antywirusowej.

13. Opracowanie oraz nadzdr nad prawidtowym przebiegiem publikacji materiatéw zgodnie z zasadami wiasciwej
ustawy dotyczacej BIP.

14. Inne zadania zlecone przez dyrektora



II1. Wymagane dokumenty:

e CV zklauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.);

e list motywacyjny;

e  kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e  kopie dokumentdw potwierdzajacych uprawnienia niezbedne do pracy na stanowisku informatyka

e  o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

e  o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie.

IV. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

a. Termin:
2013-09-30
b. Sposéb:

Skladane dokumenty nalezy dostarczy¢ (osobiscie lub poczta) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko Informatyk”

Dyrektor placowki zastrzega sobie prawo zadania przedtozenia do wgladu oryginatéw w/w dokumentéw.
c. Miejsce:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Gorze, ul. Drzewna 13
Sekretariat w godz. 8.00 — 16.00

V. Informacje dodatkowe:

Termin do ktérego nalezy sktada¢ dokumenty: 30.09.2013
Osoba uprawniona do kontaktow: Zofia Wyrzykowska

e  Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wytoniony w wyniku niniejszego naboru zostanie
niezwtocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

e Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst jednolity:
Dz. U. 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2008, nr 223, poz. 1458 ze zm.).

e  Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spetnianie przez
niego wymogow formalnych okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

e O wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zielonej Gorze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.






