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Rady Pedagogicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Zielonej Górze


REGULAMIN DZIAŁALNOŚCI RADY PEDAGOGICZNEJ 

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ w ZIELONEJ GÓRZE

     Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 – tekst jednolity z późn. zm. ) oraz Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z dnia 08 lutego 2012 r.
Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§  1

Ilekroć w tym regulaminie jest mowa bez określenia o:

- Poradni – należy rozumieć Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Górze,

- Statucie – należy rozumieć Statut Poradni,

- Dyrektorze – należy rozumieć Dyrektora Poradni, 

- Radzie – należy rozumieć Radę Pedagogiczną Poradni,

- Przewodniczącym – należy rozumieć Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

- komisji – należy rozumieć komisję Rady,

- Regulaminie – należy rozumieć niniejszy Regulamin Rady Pedagogicznej.

§  2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizującym zadania Poradni.

2. W skład Rady wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

3. W zebraniach Rady może brać udział przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

4. Dyrektor jako przewodniczący Rady może zapraszać z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady inne osoby z głosem doradczym.

5. Zebrania Rady i komisji Rady odbywają się w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych i są protokołowane.
§  3

1. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowiązkiem każdego członka tego organu.

2. Członkowie Rady obecni na zebraniu podpisem na liście obecności dokumentują swój udział w pracy Rady.

3. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania w tajemnicy spraw, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci i młodzieży, będących pod opieką Poradni,  ich rodziców, nauczycieli lub pracowników Poradni.

§ 4

1. Rada działa na zebraniach za pomocą swoich organów.

2. Organami Rady są: przewodniczący i komisje, jeżeli je utworzono.

§  5

1. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Poradni.

2. Przewodniczący Rady:

1)przygotowuje, zwołuje i prowadzi zebrania Rady,

2) podpisuje uchwały Rady,

3) podpisuje z protokolantem  protokół z zebrania Rady,

4) realizuje uchwały Rady.

3.   Do realizacji zadań o których mowa w ust.2, pkt 1-3 Przewodniczący może upoważnić

      Wicedyrektora Poradni.

§  6

1. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

2. Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym z zastrzeżeniem ust. 3 i 4
3. Głosowanie tajne dotyczy uchwał odnoszących się do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organów.

4. Głosowanie tajne można również przeprowadzić w innej sprawie na wniosek członka Rady, przyjęty w głosowaniu jawnym.

§  7

1. Zwykła większość jest to taka liczba głosów „za”, która przewyższa co najmniej 
o jeden głos liczbę głosów „przeciw”, pomija się głosy wstrzymujące się.
2. Kworum oznacza frekwencję członków Rady równą co najmniej jej połowie plus jeden.

§  8

1. W głosowaniu jawnym członkowie Rady głosują przez podniesienie ręki.

2. Głosowanie przeprowadza osoba prowadząca zebranie.

§  9

1. W głosowaniu tajnym członkowie Rady głosują kartami do głosowania, przygotowanymi przez osobę prowadzącą zebranie.

2. Głosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana spośród członków Rady.

Rozdział 2

ZAGADNIENIA SZCZEGÓŁOWE 

§  10

1. Zebrania Rady są organizowane:

1) we wrześniu każdego roku szkolnego,

2) w połowie roku szkolnego,

3) po zakończeniu roku szkolnego,

4) z inicjatywy przewodniczącego,

5) w miarę potrzeb.

2. Zebrania Rady mogą być organizowane na wniosek:


       1) przewodniczącego Rady,

       2)   organu prowadzącego,

       3)   organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

       4)   co najmniej 1/3 członków Rady.
3.    Wystąpienia o których mowa w ust.2, pkt. 2,3,4 kierowane są w formie pisemnej 
       do Przewodniczącego.

4.    Pisma wymienione w ust. 3 powinny wskazywać sprawy wymagające zwołania 

       zebrania Rady oraz pożądany termin jego przeprowadzenia.

5.    Przewodniczący, w miarę organizacyjnych możliwości pozytywnie załatwia 

       wniosek lub inicjatywę o zorganizowanie zebrania Rady.

6.    Członkowie Rady popierający inicjatywę organizowania zebrania Rady 

       potwierdzają to poparcie własnoręcznym podpisem.

§  11
1. Przewodniczący opracowuje projekt porządku zebrania, ustala datę, godzinę i miejsce, następnie powiadamia członków Rady i podmioty występujące o zorganizowanie zebrania Rady o tych ustaleniach.

2. Zawiadomienia o terminie i proponowanym porządku zebrania dokonuje się najpóźniej  na 7 dni przed zebraniem poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogłoszeń w sekretariacie poradni.
3. W wypadkach nadzwyczajnych można zebranie zwołać z terminem 1 dniowym.

§  12
1. Po przedstawieniu porządku obrad członkowie Rady mogą zgłaszać uwagi 
i zastrzeżenia oraz propozycje uzupełnienia porządku oraz zatwierdzają porządek zebrania.
2. Propozycje i wnioski formalne poddawane są pod głosowanie Rady  po otwarciu zebrania i stwierdzeniu jego prawomocności.
3. W nadzwyczajnych przypadkach prowadzący zebranie może zaproponować zmianę zatwierdzonego porządku zebrania. 
§  13
1. Obrady protokołuje osoba wyznaczona przez przewodniczącego Rady. Protokół jest podpisywany przez przewodniczącego obrad oraz protokolanta. Każda strona protokołu i załączników jest parafowana przez protokolanta i dyrektora.

2. Protokół powinien być napisany do 10 dni po zebraniu. Protokół jest udostępniany członkom Rady w celu zapoznania się z jego treścią i umożliwienia wnoszenia uwag do tej treści. Protokół udostępnia się w sekretariacie Poradni. Uwagi do treści protokołu muszą mieć formę pisemną i zawierać imię i nazwisko nauczyciela oraz treść sprostowania. Na kolejnym posiedzeniu Rady uwzględnia się uwagi członków Rady i zatwierdza protokół.

3. Do protokołowania posiedzeń Rady Pedagogicznej wykorzystuje się technikę komputerową. Protokoły z posiedzeń Rady zapisane w formie elektronicznej i wydrukowane są przechowywane w koszulkach w segregatorze pod opieką dyrektora poradni. Na wstępie umieszcza się rejestr protokołów zebrań Rady Pedagogicznej zawierający: datę zebrania, temat zebrania, ilość stron protokołu, ilość stron załączników, numery stron w protokolarzu (od – do), datę przyjęcia protokołu, nazwisko osoby sporządzającej protokół. Protokoły z jednego roku szkolnego tworzą księgę protokołów, którą opatruje się klauzulą „Księga protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonej Górze odbytych 
w roku szkolnym …../….. Księga zawiera … stron”.
Uniwersalna struktura protokołu obrad

1. Tytuł dokumentu:

Protokół posiedzenia Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonej Górze odbytego w dniu …..

2. Ustalenia formalne:

W posiedzeniu brało udział ….. członków Rady Pedagogicznej, a także zaproszeni goście w osobach …..

Nieobecni:

…………………………………….

…………………………………….

Ustalono, że quorum do podejmowania prawomocnych decyzji, wynoszące ….. członków, zostało przekroczone.

3. Przebieg obrad:

a) Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadził …..

b) Przyjęto protokół z poprzedniego posiedzenia Rady Pedagogicznej (lub: Po wniesieniu uwag do protokołu o następującej treści ….).
c) Przyjęto następujący porządek obrad: (Jeżeli porządek obrad byłby przedmiotem uzupełnień lub sporu, zostanie odnotowane, czyj to był wniosek i o jaki punkt zmieniono porządek obrad).
d) Zapis treści obrad i przyjętych rozstrzygnięć: wnioski, uchwały itd. według punktów porządku obrad tzn.:

Ad. 1. ……

Ad. 2. ……  itd.

e) Odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porządku obrad (np. głosy osób zaproszonych, elementy uroczyste itp.).

f) Zapis końcowy: „Na tym przewodniczący obrad zakończył posiedzenie Rady”.

4. Protokół jest podpisany przez przewodniczącego obrad i protokolanta.
5. W zapisie treści obrad stosuje się protokołowanie uproszczone. Oznacza to, że nie notuje się szczegółowego przebiegu dyskusji a jedynie ustalenia wynikłe z tej dyskusji („Po dyskusji, na podstawie głosowania jawnego, ustalono, że … Wynik głosowania … osób „za”, … osób „przeciw” ,…osób wstrzymało się od głosu …”). Na życzenie uczestnika obrad jego głos w dyskusji będzie zaprotokołowany.
Rozdział 3

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§  14
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji eksperymentów pedagogicznych,
3) przygotowanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych,

4) uchwalanie Statutu lub zmian w statucie
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy placówki, 
2) projekt planu finansowego placówki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych . 
5) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w placówce .

3. Rada może postanowić o sporządzeniu uchwały także w innych przypadkach.

4. Dyrektor placówki wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt. 1 § 14, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały, dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę, który uchyla uchwałę 
w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja  organu prowadzącego placówkę jest ostateczna.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Poradni.

6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego placówkę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela 
z innej funkcji kierowniczej w Poradni.

W tym przypadku organ prowadzący placówkę albo dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

Rozdział 4
KOMISJE RADY 

§  15
1. Do pomocy w realizacji swoich zadań, a w szczególności do przygotowania materiałów na zebranie Rady, Rada może powoływać stałe lub doraźne komisje.
2. Utworzenie, ustalenie składu osobowego, określenie zakresu działalności i likwidacja komisji wymaga formy uchwały. W tym samym trybie dokonuje się zmian w zakresie działalności komisji oraz w jej składzie osobowym.

3. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego komicji.

4. Do przewodniczącego komisji stosuje się odpowiednio przepisy Regulaminu dotyczące Przewodniczącego.
Rozdział 5

PODEJMOWANIE UCHWAŁ
§ 16

1. Niezależnie od utrwalenia podjęcia uchwały w protokole zebrania Rady, uchwały wymienione w § 16, sporządzone są niezwłocznie w formie odrębnych  dokumentów, zawierających w szczególności:
      1) tytuł uchwały.

       2) podstawę prawną.

       3) tekst uchwały.

       4) podpis Przewodniczącego.

2. Tytuł uchwały składa się z następujących części :

       1) oznaczenia numeru uchwały oraz organu, który ja wydał.

       2) daty podjęcia uchwały.

       3) możliwe najzwięźlejsze określenia przedmiotu uchwały.

3. Tekst uchwały należy systematyzować z wykorzystaniem podziału na paragrafy, 
a w miarę potrzeb także na ustępy i (lub) punkty oraz litery. Paragrafy można   grupować w rozdziały, a rozdziały w działy.
§ 17

1.  Uchwały w zakresie stanowiącym, opiniodawczym, wyrażenia zgody w 

      sprawie…wniosków w sprawie… ustalenia w sprawie…postanowienia w

      sprawie… porozumienia z dyrektorem w sprawie… wymagają zachowania formy
      pisanej w paragrafie poprzedzającym.

2    Rada może postanowić o sporządzeniu uchwały w formie odrębnego dokumentu 

      także w innych przypadkach.
3.  Integralną część uchwał, o których mowa w ust. 1 stanowią załączniki

     zawierające uzasadnienie ich podjęcia, wykazy, zestawienia i inne opracowania.

§  18

1.   Projekt uchwały sporządzonej w formie odrębnego dokumentu przygotowuje:

      1) Przewodniczący lub upoważniony przez Przewodniczącego członek Rady albo

       specjalnie do tego celu powołana komisja – z zastrzeżeniem pkt. 2.

      2) specjalnie do tego celu powołana komisja – w przypadku projektów uchwał o

           jakich mowa w § 16 jeśli uchwały te dotyczą Dyrektora.

2. Projekt uchwały, o której mowa w przepisie poprzedzającym powinien
    z zastrzeżeniem ust.3, znajdować się w dyspozycji Przewodniczącego najpóźniej na 
    dzień przed planowanym terminem zebrania.
3. Projekt uchwały przygotowanej na nadzwyczajne zebranie rady powinien

    znajdować się w dyspozycji Przewodniczącego najpóźniej w momencie otwierania 

    takiego zebrania.

ZMIANY REGULAMINU I PRZEPISY KOŃCOWE 

§  19
1. Zmiana (nowelizacja) Regulaminu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych 

   dla jego uchwalenia.
2. Nowelizacja może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu

    dotychczasowych przepisów.

3. Uchwała nowelizująca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupełnione przepisy, 

    podając zarazem nową treść przepisów.


4. Jeżeli liczba zmian w Regulaminie jest znaczna. Przewodniczący opracowuje i 

               ogłasza, w formie obwieszczenia, tekst jednolity Regulaminu.
§ 20

Regulamin wchodzi w życie z dniem 08 lutego 2012 r.
