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z dnia 08 lutego 2012 r.
STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ

W ZIELONEJ GÓRZE
§ 1.

Postanowienia ogólne

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Górze, zwana dalej „poradnią” działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 – tekst jednolity z późn. zm.) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 – tekst jednolity z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1488), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869 
z późn. zm.)  oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające 
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072).

2. Siedziba poradni: Zielona Góra, ul. Drzewna 13.

3. Pracownicy poradni udzielają specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej dzieciom i młodzieży uczącym się w mieście Zielona Góra oraz ich rodzicom i nauczycielom. W przypadku dzieci nieuczęszczających do przedszkola lub szkoły oraz ich rodziców pomocy udziela poradnia właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.

4. Poradnia może świadczyć ponadto usługi w zakresie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego oraz nauczania indywidualnego dzieci niewidomych i słabo widzących, dzieci niesłyszących i słabo słyszących oraz dzieci z autyzmem z terenu województwa na podstawie porozumień zawartych między organami prowadzącymi poradnie.

5. Organem prowadzącym poradnię jest Miasto Zielona Góra, a nadzór pedagogiczny sprawuje kurator Oświaty w Gorzowie  Wielkopolskim.

§ 2.

Zadania Poradni 

1. Celem działania poradni jest udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Do zadań Poradni należy w szczególności:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnień,

b) przyczyn niepowodzeń edukacyjnych,

c) specyficznych trudności w uczeniu się;

2) wspomaganie dzieci i młodzieży odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w tym zwłaszcza dzieci 
i młodzieży:



a)   szczególnie uzdolnionych,

b) niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych  niedostosowaniem społecznym,

c) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

d) z zaburzeniami komunikacji językowej,

e) z chorobami przewlekłymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i młodzieży, w zależności od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i młodzieży w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i młodzieży z trudnościami adaptacyjnymi związanymi 
z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanymi z wcześniejszym kształceniem za granicą;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci i młodzieży;

7) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) współpraca ze szkołami i placówkami w rozpoznawaniu u uczniów specyficznych trudności w uczeniu się, w tym ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I-III szkoły podstawowej;

9) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu 
i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, 
o których mowa w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach oraz planów działań wspierających, o których mowa 
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach;

10) współpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)  wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12)  wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoły lub placówki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego, wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli;

14)  udzielanie, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 
i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w przedszkolach, szkołach i placówkach.

f) Poradnia realizuje zadania w szczególności przez:

1)  diagnozowanie;

1)  opiniowanie;

3)  działalność terapeutyczną;

4)  prowadzenie grup wsparcia;

5)  prowadzenie mediacji;

6)  interwencję kryzysową;

7)  działalność profilaktyczną;

8)  poradnictwo;

9)  konsultacje;

10) działalność informacyjno-szkoleniową.

g) W realizacji swoich celów i zadań poradnia współdziała z wieloma instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom 
i młodzieży oraz ich rodzicom: szkoły, przedszkola, ośrodki szkolno - wychowawcze, ośrodki socjoterapii, resocjalizacji, ośrodki leczenia uzależnień, domy dziecka, pogotowie opiekuńcze, ośrodki pomocy społecznej, sądy, placówki służby zdrowia, inne poradnie  psychologiczno-pedagogiczne.

§ 3.

Zadania pracowników poradni

1. Pracownikami pedagogicznymi poradni są: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni specjaliści.

2. Do zdań pracowników pedagogicznych poradni należy realizowanie zadań wymienionych w § 2 Statutu. W zależności od potrzeb, pracownicy pedagogiczni wypełniają swoje obowiązki w poradni lub w środowisku dzieci i młodzieży.

3. Do szczególnych obowiązków psychologa zatrudnionego w poradni należy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży,

2) prowadzenie badań psychologicznych oraz konstruowanie diagnoz na potrzeby orzecznictwa,

3) opracowywanie opinii psychologicznych oraz informacji o dziecku na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów dziecka i  uczniów pełnoletnich, 
4) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom i wychowawcom,

5) prowadzenie działań terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

6) prowadzenie oddziaływań psychoedukacyjnych w stosunku do dzieci, 
młodzieży, rodziców i nauczycieli – zgodnie z potrzebami; udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom,

7) udział w zespołach orzekających poradni,

8) w przypadku posiadanych uprawnień prowadzenie w razie potrzeby mediacji 
i interwencji,

9) prowadzenie działań o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży,

10) wspomaganie dzieci i młodzieży w zależności od potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych, poprzez podejmowanie różnorodnych działań 
i ukierunkowywanie postępowania,

11) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudności w uczeniu się, opracowywania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, udział w zespołach na terenie placówek zgodnie z potrzebami.

4. Do szczególnych obowiązków pedagoga zatrudnionego w poradni należy:

1) diagnozowanie problemów dzieci i młodzieży zgodnie z kwalifikacjami,

2) prowadzenie badań pedagogicznych oraz konstruowanie diagnoz, również na potrzeby zespołów orzekających,

3) opracowywanie opinii i informacji o dziecku na wniosek rodziców, opiekunów prawnych i uczniów pełnoletnich,

4) prowadzenie oddziaływań psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami 
w stosunku do dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli,

5) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom i wychowawcom,

6) prowadzenie działań terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

7) w przypadku posiadanych uprawnień prowadzenie mediacji,

8) prowadzenie działań o charakterze edukacyjnym z profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży,

9) udział w zespołach orzekających poradni,
10) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami w zakresie rozpoznawania specyficznych trudności w uczeniu się, opracowywania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, udział w zespołach na terenie placówek zgodnie z potrzebami.
5. Do szczególnych obowiązków logopedy zatrudnionego w poradni należy:

1) prowadzenie badań logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz logopedycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i młodzieży, zgodnie 
z rozpoznanymi potrzebami,

3) w miarę potrzeb udział w zespołach orzekających poradni,

4) udzielanie rodzicom wskazówek do pracy z dzieckiem w domu,

5) opracowywanie opinii i informacji o dziecku na wniosek rodziców, opiekunów prawnych i uczniów pełnoletnich,
6) prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodziców i nauczycieli,

7) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami w zakresie profilaktyki zaburzeń mowy, diagnozy i terapii logopedycznej,

8) w miarę potrzeb udział w zespołach planujących i koordynujących udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkół i przedszkoli.
6. Zadania poradni, w zależności od potrzeb, mogą być realizowane również przy pomocy innych specjalistów, w szczególności lekarzy, których udział jest niezbędny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 
i młodzieży, rodzicom i nauczycielom.
7. Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradni także przez wolontariuszy, którzy wspierają realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej przez poradnię.
8. Poradnia zatrudnia pracowników administracji i obsługi.

9. Do  szczególnych zadań pracowników administracji należy:

1) obsługa sekretariatu:

a) udzielanie informacji dotyczących pracy poradni;

b) prowadzenie rejestru osób korzystających z pomocy poradni,

c) sporządzanie pism urzędowych,

d) prace kancelaryjne – bieżąca rejestracja dokumentów,

e) prowadzenie sprawozdawczości wg aktualnych przepisów,

f) prowadzenie ksiąg inwentarzowych;

g) rozliczanie zaliczek,

2) sprawy kadrowe

a) prowadzenie akt osobowych pracowników,

b) kontrola wykorzystywania urlopów,

c) bieżąca rejestracja zwolnień lekarskich i uruchamianie stosownych procedur,

d) prowadzenie dokumentacji związanej ze zmianą wynagrodzeń,

3) sprawy księgowe

a) prowadzenie księgowości poradni zgodnie z obowiązującymi przepisami;

b) prowadzenie gospodarki finansowej poradni zgodnie 
z obowiązującymi zasadami i przepisami;

c) analiza wykorzystania środków przydzielonych przez jednostkę nadrzędną i środków pozabudżetowych;

d) prawidłowe i terminowe sporządzanie sprawozdań;

e) prawidłowe i terminowe naliczanie wypłat i innych zobowiązań finansowych.

4) inne zadania związane z bieżącą pracą administracyjno-biurową.

10. Do zadań pracowników obsługi należy utrzymanie pomieszczeń poradni w porządku 
i czystości.

§ 4

Organy Poradni

1. Organami poradni są:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

2. Poradnią kieruje dyrektor, do kompetencji którego należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) kierowanie bieżącą działalnością poradni oraz określenie przydziału obowiązków realizowanych przez pracowników zarówno na terenie poradni, jak i poza nią,

3) reprezentowanie poradni na zewnątrz,

4) wykonywanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) zarządzanie środkami finansowymi pozostającymi w dyspozycji poradni,

6) wypełnianie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli.

3. Dyrektor odpowiada za prawidłowe wykorzystanie środków pozostających 
w dyspozycji poradni.

4. Dyrektor organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę poradni.

5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalania nauczycieli oraz innych pracowników poradni,

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom poradni,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
w sprawach nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników poradni.
6. Dyrektor poradni, za zgodą organu prowadzącego poradnię, może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorów oraz, w zależności od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.
7. Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną.

8. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poradni. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

9. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni, a pod jego nieobecność obradami może kierować wicedyrektor poradni.

10. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być zwołane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego poradnię, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

11. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

12. Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego  nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności poradni.

13. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy poradni,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy placówki,

2) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziału pracownikom stałych prac i zajęć,

3) projekt planu finansowego placówki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
5) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w placówce.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut poradni oraz jego zmiany.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem poradni.

17. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 
w obecności przynajmniej połowy jej członków.

18. Decyzje rady pedagogicznej są ostateczne.

19. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach.

20. W przypadku sporów między organami poradni ustala się:

1) prowadzenie wewnętrznego rozwiązania sporu poprzez wspólne wyjaśnienie przyczyn sporu, wzajemne wysłuchanie racji obu stron sporu, ustalenie kompromisu w konfliktowej sytuacji

2) w przypadku braku szansy wewnętrznego dojścia do kompromisu rolę mediatora pełni przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego placówkę. W/wym. organy określają sposób rozwiązywania sporu.

§ 5

Organizacja pracy poradni

1. Praca merytoryczna poradni odbywa się w następujących pracowniach:

1) Pracownia wczesnej stymulacji rozwoju małych dzieci specjalnej troski,
2) Pracownia wspomagania rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku przedszkolnym, 
3) Pracownia wspomagania rozwoju dzieci w młodszym wieku szkolnym, 
4) Pracownia wspomagania rozwoju młodzieży gimnazjalnej,
5) Pracownia wspomagania rozwoju i samorealizacji młodzieży,
6) Pracownia diagnozy i terapii dzieci i młodzieży specjalnej troski.

7) Pracownia doradztwa zawodowego.

8) Pracownia wspierania rodziny w jej funkcji wychowawczej – terapia rodzin.

9) Pracownia – Punkt Interwencji Kryzysowej.

10) Punkty Konsultacyjne:

· dla dzieci dyslektycznych

· dla dzieci i młodzieży zagrożonej uzależnieniem.

2. Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni – w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzący poradnię w terminie do dnia 25 maja danego roku.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami.

4. Wicedyrektor bierze udział w kierowaniu poradnią zgodnie z zakresem obowiązków określonych przez dyrektora.

5. Prawa i obowiązki pracownicze pracowników poradni określają:

a) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 – tekst jednolity z późn. zm.),

b) kodeks pracy,

c) regulamin pracy.
6. Poradnia wydaje opinie i orzeczenia dzieciom i młodzieży z terenu działania poradni.

7. Poradnia wydaje opinię na pisemny wniosek rodziców albo pełnoletniej osoby, której dotyczy opinia.

8. Osoba, która składa wniosek, może dołączyć do wniosku posiadaną dokumentację uzasadniającą wniosek, w szczególności wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a przypadku ucznia – także opinię nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem.

9.  Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, osoba, która składa wniosek, powinna przedstawić zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierające informacje niezbędne do wydania opinii.

10. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydającej opinię;

2) numer opinii;

3) datę wydania opinii;

4) imię i nazwisko osoby, której dotyczy opinia, datę i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia – również nazwę i adres szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza;

5) diagnozę poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych osoby, której dotyczy opinia, a także opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie tej osoby;

6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię;

8) podpis dyrektora poradni.

11. W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki, do której uczeń uczęszcza.

12. Dzieci i młodzież oraz ich rodzice mogą uzyskać w poradni informację o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni, informację wydaje się na pisemny wniosek rodziców albo pełnoletniej osoby, której dotyczy informacja.

13. W poradniach są organizowane i działają zespoły orzekające, wydające orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespoły orzekające są organizowane i działają na podstawie przepisów w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§   6.

Dokumenty poradni

1. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni;

2) wykaz orzeczeń;

3) wykaz opinii;

4) dokumentację badań i innej działalności prowadzonej przez pracowników pedagogicznych poradni;

5) dzienniki indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych poradni;

6) inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 może być prowadzona również w formie elektronicznej.

3. Poradnia używa pieczęci urzędowej podłużnej treści:

PORADNIA

Psychologiczno-Pedagogiczna

65-060 Zielona Góra, ul. Drzewna 13

tel. 68 324 16 95, 68 324 75 17

fax 68 324 75 18

4. Poradnia archiwizuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

§  7

Gospodarka finansowa

Poradnia jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§   8

Postanowienia końcowe

Statut zatwierdzono uchwałą nr 6/2012 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonej Górze z dnia 08 lutego 2012  r.
